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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр (физической культуры и спорта) п. Добринка Липецкой области создано путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно - образовательного центра (физической культуры и спорта) п. Добринка Липецкой области (созданного постановлением администрации Добринского муниципального района Липецкой области № 775 от 02.09.2013 г.).
1.2. Основным предметом деятельности учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр (физической культуры и спорта) п. Добринка Липецкой области.

Сокращенное наименование учреждения: МАУ ДО ДООЦ (ФК и С)                   п. Добринка (далее именуется - Центр).
1.4. Юридический адрес Центра:
399431, Липецкая область, Добринский район, п. Добринка, ул. Ленинская, дом № 4
телефон: 8 (474 62) 2-27-32
1.5. Фактические адреса Центра:

- 399431, Липецкая область, Добринский район, п. Добринка, ул. Ленинская, д. № 4.
- 399431, Липецкая область, Добринский район, п. Добринка, ул. Ленинская, д. № 3

- 399431, Липецкая область, Добринский район, п. Добринка, ул. Октябрьская , д. № 79
- 399418, Липецкая область, Добринский район, с. Дубовое, ул. Лермонтова, д. № 2а
- 399441, Липецкая область, Добринский район, с. Пушкино, ул. Мира, д. № 29б
- 399450,Липецкая область, Добринский район, с. Талицкий Чамлык, ул. Советская, д. № 41

- 399451, Липецкая область, Добринский район, с. Паршиновка, ул. Центральная, д. № 25а

- 399434, Липецкая область, Добринский район, с. Мазейка, ул. Центральная, д. № 79

- 399446, Липецкая область, Добринский район, п. Петровский, ул. Победы, д. № 3

- 399412, Липецкая область, Добринский район, с. Нижняя Матренка, ул. Центральная, д. № 50

- 399420, Липецкая область, Добринский район, ж/д ст. Плавица, ул. Школьная д. № 1

- 399433, Липецкая область, Добринский район, д. Большая Плавица, ул. Центральная, д. № 220

- 399455, Липецкая область, Добринский район, с. Верхняя Матренка, ул. Центральная, д. № 32

- 399459, Липецкая область, Добринский район, с. Березнеговатка, ул. Молодежная, д. № 17
1.6. Центр является юридическим лицом, имеет право от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.7.Центр вправе открывать счета в кредитных организациях.

1.8.Собственником имущества Центра  является Добринский  муниципальный район Липецкой области.
1.9.Учредитель Автономного учреждения: Добринский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Добринского муниципального района Липецкой области в лице отдела образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области.
1.10.Юридический адрес Учредителя:
399431, Липецкая область, Добринский район, п. Добринка, ул.М.Горького, дом №12.
1.11.Отношения Центра с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.12.По организационно-правовой форме Центр является муниципальным автономным учреждением.

Тип: учреждение дополнительного образования.

1.13. Центр самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, формировании штатного расписания, фонда оплаты труда, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ.
1.14. В своей деятельности Центр руководствуется:
-Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г., законом РФ «Об автономных учреждениях» № 174 от 03.11.2006, другими законодательными актами и нормативными документами, принимаемыми в соответствии с ними; настоящим Уставом.

1.15. Право юридического лица Центра в части ведения уставной фи​нансово-хозяйственной деятельности возникает с момента его государственной регистрации.

1.16. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Автономного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.17. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся по предложению педагогического совета Центра, принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.
2. Виды деятельности Автономного учреждения.

2.1. Основная цель Автономного учреждения – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.

2.2. Предметом и целью деятельности Автономного учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, направленных на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое  совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, Автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке образовательную деятельность, направленную на:

2.3.1. удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;

2.3.2. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

2.3.3. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

2.3.4. выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

2.3.5. профессиональную ориентацию обучающихся;

2.3.6. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

2.3.7. социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

2.3.8. формирование общей культуры обучающихся;

2.3.9. формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

2.3.10. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.


2.4. Для осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах физической культуры и спорта, образования, социальной защиты населения Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.4.1. организация спортивно-массовых мероприятий;

2.4.1.1. организация и проводение соревнования различных уровней;

2.4.1.2. представление интересов Добринского муниципального района на соревнованиях различных уровней;

2.4.1.3. выполнение в установленном порядке заказов учреждений, предприятий и организаций на проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2.4.1.4. организация работы с населением в течение всего календарного года;

2.4.1.5. в каникулярное время Автономное учреждение может открывать в установленном законом порядке детские оздоровительные лагеря (с дневным пребыванием и детские лагеря палаточного типа), с постоянными и переменными количественными составами;

2.4.1.6. осуществление реализации дополнительных общеразвивающих программ; 
2.4.1.7. осуществление работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья при наличии обученных специалистов и специальных условий;

2.4.1.8. создание условий для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечение текущего контроля за состоянием здоровья обучающихся, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

2.4.1.9. осуществление деятельности по профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними, оказанию помощи детям и подросткам, подвергшимся жестокому обращению
2.4.2. осуществление оценки выполнения гражданами государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и его внедрение на территории Добринского муниципального района в качестве Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта:

2.4.2.1. проведение пропаганды и информационной работы, направленной на формирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризации участия в мероприятиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО;

2.4.2.2. создание условий и оказание консультационной и методической помощи населению, спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению государственных требований;

2.4.2.3. осуществление тестирования населения по выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности и оценке уровня знаний и умений граждан согласно Порядка организации и проведения тестирования населения в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
2.4.2.4. ведение учета результатов тестирования участников показанных в местах тестирования, формирование протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, обеспечение передачи данных протоколов для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации и проведения тестирования;

2.4.2.5. внесение данных участников тестирования, результатов тестирования и данных сводного протокола в автоматизированную информационную систему комплекса ГТО;

2.4.2.6. участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, календарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Добринского муниципального района Липецкой области; 

2.4.2.7. взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями в вопросах внедрения комплекса ГТО, проведения мероприятий комплекса ГТО;
2.4.2.8. обеспечение судейства мероприятий по тестированию населения.
2.5. Автономное учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные услуги и осуществлять иные виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской Федерации для достижения основной цели, указанной в пункте 2.1. и деятельности, указанной в пункте 2.4. настоящего Устава:

2.5.1. розничная торговля безалкогольными напитками;

2.5.2. прочая деятельность по охране здоровья;

2.5.3. розничная торговля спортивной одеждой;

2.5.4. копирование машинных носителей информации;

2.5.5. деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта;

2.5.6. деятельность в области спорта;

2.5.7. прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, не включенная в другие виды группировки;

2.5.8. физкультурно–оздоровительная деятельность;

2.5.9. прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха.
2.6. Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством РФ.»

3. Организация образовательной деятельности
3.1. Автономное учреждение организует образовательную деятельность в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

3.2.Автономное учреждение осуществляет образовательную деятельность по адресам, указанным в приложении к лицензии на образовательную деятельность.

3.3.Образовательная деятельность в Автономном учреждении осуществляется на русском языке.

3.4. В Автономном учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие программы.

3.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
3.6.Правила приема обучающихся в Автономное учреждение определяются Автономным учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами Автономного учреждения. 

3.7. Зачисление в Автономное учреждение для обучения и воспитания, спортивной подготовке оформляется приказом директора Автономного учреждения в соответствии с установленным порядком.

3.8. При приеме обучающихся Автономное учреждение обязано ознакомить обучающихся и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с дополнительными общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3.9. Прием в Автономное учреждение осуществляется на добровольной основе на основании письменного заявления одного из родителей (законного представителя) лица, не достигшего 14-летнего возраста или по письменному заявлению лица, достигшего 14-летнего возраста с письменного согласия одного из родителей (законного представителя) несовершеннолетнего.

3.10.Прием в Автономное учреждение производиться на основании заявления родителей (законных представителей) в следующем порядке:

- на обучение по общеразвивающим программам зачисляются все желающие заниматься спортом, при согласии родителей (законных представителей), при наличии медицинской справки и в порядке очередности поступлений заявлений.
3.11. Учебный год в Автономном учреждении начинается 1 сентября. Учебно-тренировочные занятия в группах по видам спорта проводятся по утвержденным дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта в соответствии с годовым учебным планом. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися общеобразовательных программ и их спортивной подготовки Автономным учреждением может обеспечиваться участие этих обучающихся в тренировочных сборах, проводимых организациями или непосредственно Автономным учреждением.

3.12. Организация образовательной деятельности в Автономном учреждении осуществляется в соответствии с общеразвивающими программами и расписанием занятий.

3.13.Расписание занятий учебных групп составляется в соответствии с действующим законодательством с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных возможностей и действующих санитарно-гигиенических норм и правил по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.14.Содержание дополнительных общеразвивающих программ, сроки обучения, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки, оптимальное количество лиц, проходящих обучение по дополнительным общеразвивающим программам, объем тренировочной нагрузки в неделю в академических часах устанавливается в общеразвивающих программах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15. Образовательная деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных учебных группах по видам спорта.

3.16. Освоение программы, в том числе отдельной части или всего объема программы, сопровождается промежуточной и итоговой аттестацией, проводимой в формах, определенных программой и учебным планом, и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.17. В целях обеспечения реализации права Учреждение создает условия по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья

3.18.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, инструкторская и судейская практика.

4. Участники образовательного процесса и иные работники
4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних, педагогические работники Автономного учреждения и их представители, Автономное учреждение.

4.2.Обучающимся гарантируются академические права, предусмотренные Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».

4.3.Обязанности и ответственность обучающихся определены статьей 43 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Фз «Об образовании в Российской Федерации».

За неисполнение и нарушение Устава Автономного учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся, локальных нормативных актов Автономного учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление в порядке, определенным федеральным закононательством.

4.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  определены статьей 44 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Фз «Об образовании в Российской Федерации».

4.5. Права, обязанности и ответственность педагогических работников определены статьями 47, 48 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Фз «Об образовании в Российской Федерации».

4.6.Автономное учреждение является работодателем для всех своих сотрудников. Трудовые отношения работника и Автономного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

4.7. Иные работники Автономного учреждения

4.7.1. В Автономном учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.7.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 4.7.1, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.7.3. Права, обязанности и ответственность работников Автономного учреждения занимающих должности, указанные в пункте 4.7.1, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Автономного учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.Управление Автономным учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, Липецкой области, а также настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя относится:

-утверждение Устава Учреждения;

-назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение с ним срочного трудового договора и осуществление контроля его выполнения;

- выделение, в соответствии с действующим законодательством, финансовых и материальных ресурсов на содержание Учреждения;

- участие в управлении Учреждением;

- получение полной информации о деятельности Учреждения;

- осуществление иных полномочий, в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Директор осуществляет руководство Учреждения. Директор Учреждения назначается в установленном порядке Учредителем на основании заключенного трудового договора.

5.4. Директор Учреждения обязан создавать необходимые условия для повышения квалификации работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.5. Руководитель Автономного учреждения:

5.5.1.Руководителем Автономного учреждения является директор, назначаемый Учредителем по итогам конкурса на замещение должности. 

5.5.2.К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета или иных органов Автономного учреждения.

5.5.3.Руководитель Автономного учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Автономным учреждением и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Автономного учреждения.

5.5.4. Руководитель Автономного учреждения без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету Автономного учреждения для утверждения, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.

5.5.5.Руководитель Автономного учреждения имеет право на совмещение своих функциональных обязанностей с педагогической деятельностью.

5.5.6.Компетенция заместителей директора Автономного учреждения устанавливается директором.

5.5.7. Взаимоотношения работников и директора Автономного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.4.8.Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Автономного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

5.5.9.Руководитель Автономного учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Автономного учреждения.

5.6.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание трудового коллектива (далее-общее собрание), Педагогический Совет, Наблюдательный Совет, методический совет.

5.7.В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Работник считается принятым в состав общего собрания с момента подписания трудового договора. В случае увольнения из учреждения работник выбывает из состава общего собрания.

5.8. Общее собрание состоит из членов собрания, председателя и секретаря. Председатель и секретарь выбираются на заседании  общего собрания открытым голосованием простым большинством голосов. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет заседания, секретарь ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.9.Срок полномочий председателя и секретаря – 3 года и может быть  пролонгирован неоднократно. Срок полномочий общего собрания неограничен. Общее собрание действует бессрочно.

5.10. Общее собрание может выступать от имени Учреждения, для чего решением общего собрания определяются уполномоченные представители и их полномочия.

5.11. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов участников, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя общего собрания. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов общего собрания.

5.12. В случае если директор не согласен с решением общего собрания, он выносит вопрос на рассмотрение органа, осуществляющего полномочия и функции учредителя.

5.13. Решения общего собрания, утвержденные приказом директора, являются обязательными для всего трудового коллектива.

5.14. К компетенции общего собрания относится:

-защита прав и интересов работников Учреждения;

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

-обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, затрагивающих интересы всех членов трудового коллектива, внесение в них  дополнений и изменений;

- выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в Устав;

- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, а также избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора;

- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности учреждения, не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления Учреждения. 

5.15. Наблюдательный совет Автономного учреждения.

5.15.1. В соответствии с законодательством РФ в центре создается Наблюдательный совет  Автономного учреждения. 

5.15.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из семи человек.
5.15.3. В состав наблюдательного совета Автономного учреждения входят представители Учредителя Автономного учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности. В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Автономного учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета Автономного учреждения не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения. Количество представителей работников Автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.
5.15.4. Структура Наблюдательного совета Автономного учреждения: председатель Наблюдательного совета, секретарь Наблюдательного совета и члены Наблюдательного совета. Срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения – три года.
5.15.5. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.15.6. Руководитель Автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Автономного учреждения. Руководитель Автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Автономного учреждения с правом совещательного голоса.

5.15.7. Членами Наблюдательного совета Автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.15.8. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Автономного учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Автономного учреждения.

5.15.9. Члены Наблюдательного совета Автономного учреждения могут пользоваться услугами Автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.15.10. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Автономного учреждения.

5.15.11. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

· по его личной просьбе;

· в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения его к уголовной ответственности.
- Полномочия члена Наблюдательного совета Автономного учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

· прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

· могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.
5.15.12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения.

5.15.13. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.15.14. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Автономного учреждения.

5.15.15. Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

5.15.16. В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

5.15.17. Заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.15.18. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Руководителя Автономного учреждения.

5.15.19. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.15.20. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:

· форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

· дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

· повестку дня заседания Наблюдательного совета;

· порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

· форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

5.15.21. Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения организует работу Наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.15.22. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

5.15.23. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Автономного учреждения.

5.15.24. Первое заседание Наблюдательного совета Автономного учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Автономного учреждения созывается по требованию Учредителя Автономного учреждения. 

5.15.25. До избрания председателя Наблюдательного совета Автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Автономного учреждения, за исключением представителя работников Автономного учреждения.
5.15.26. Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:
5.15.26.1. предложения Учредителя или Руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

5.15.26.2. предложения Учредителя или Руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.15.26.3. предложения Учредителя или Руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

5.15.26.4. предложения Учредителя или Руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

5.15.26.5. предложения Руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

5.15.26.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

5.15.26.7. по представлению Руководителя Автономного учреждения проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

5.15.26.8. предложения Руководителя Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;

5.15.26.9. предложения Руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

5.15.26.10. предложения Руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.15.26.11. предложения Руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

5.15.26.12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.15.27. По вопросам, указанным в пунктах 5.15.26.1.–5.15.26.4. и 5.15.26.8. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю Автономного учреждения.

5.15.28. По вопросу, указанному в пункте 5.15.26.6. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Автономного учреждения. По вопросу, указанному в пункте 5.15.26.5. и 5.15.26.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Автономного учреждения дает заключение. Руководитель Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Автономного учеждения.

5.15.29. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 5.15.26.7. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного учреждения.

5.15.30. По вопросам, указанным в  пунктах 5.15.26.9, 5.15.26.10 и 5.15.26.12 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Руководителя Автономного учреждения.

5.15.31. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 5.15.26.1 -5.15.26.8 и 5.15.26.11 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

5.15.32.Решения по вопросам, указанным в пунктах 5.15.26.9 и 5.15.26.12 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.15.33.Решение по вопросу, указанному в пункте5.15.26.10 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

- Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Автономного учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.
5.16.Общее руководство образовательной деятельностью осуществляет Педагогический Совет.

5.17.Педагогический Совет состоит из членов Педагогического Совета, председателя и секретаря. Срок полномочий председателя и секретаря Педагогического Совета – 3 года и может быть пролонгирован неоднократно. Срок полномочий Педагогического Совета неограничен.
5.18. Педагогический Совет МАУ ДО ДООЦ (ФК и С) п. Добринка является постоянно действующим (на правах совещательного) органом самоуправления для рассмотрения вопросов организации обучения по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам и воспитания учащихся.
Педагогический Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, уставом МАУ ДО ДООЦ (ФК и С) п. Добринка, другими нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления, Положением о Педагогическом Совете.

5.19.К компетенции Педагогического Совета относится:

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- обсуждение и принятие образовательной программы учреждения;

- принятие локальных нормативных актов по основным вопросам осуществления образовательной деятельности Учреждения;

- определение содержания образования, форм, методов обучения и воспитания, повышение уровня образовательной работы в Учреждении;

- утверждение плана работы Учреждения на год;

- принятие дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и учебно-методических комплексов к ним;

- рассмотрение вопросов деятельности объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за учебный год);

- заслушивание результатов аттестации учащихся и принятие решения о переводе в группы последующих годов обучения;

- принятие решения по вопросам профессиональной деятельности педагогических работников;

- выборы представителей в другие коллегиальные органы управления Учреждением (Управляющий Совет, методический совет);

- определение приоритетных направлений педагогической деятельности;

-обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по направлениям деятельности Учреждения;

- рассмотрение вопросов прохождения аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников; внесение предложений о награждении и поощрении педагогических работников Учреждения;

-рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования Учреждения;

- иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.20. Педагогический Совет может выступать от имени Учреждения, для чего решением Педагогического Совета определяются уполномоченные представители и их полномочия.

5.21. Педагогический Совет работает по перспективному плану, являющемуся составной частью плана работы. Заседания педагогического Совета созываются по мере необходимости, но не реже 4 раз в год в соответствии с планом работы МАУ ДО ДООЦ (ФК и С) п. Добринка. Решения Педагогического Совета принимаются открытым голосованием, большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета. 

5.22. Решения Педагогического Совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для всех членов Педагогического Совета.
5.23. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы с учащимися, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении создается методический совет.

5.24. Состав методического совета формируется из педагогических работников учреждения и администрации, из числа наиболее опытных в методическом отношении работников и утверждается приказом директора.

5.25. Кандидатуры членов совета рассматриваются, выдвигаются и принимаются Педагогическим Советом.

5.26. Председателем методического совета является методист по должности. 

5.27.Для ведения текущих дел члены методического совета назначают секретаря, который отвечает за ведение протоколов и достоверность отраженных в них сведений.

5.28. Срок полномочий методического совета составляет три года.

5.29. Заседания методического совета проводятся в соответствии с планом работы, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (за исключением летнего периода).

5.30. Решения методического совета принимаются при участии в заседании не менее 2/3 его членов и считаются принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.

5.31. Содержание деятельности определяется планом работы на год с учетом основных направлений работы центра.

5.32. На заседание методического совета могут приглашаться, для решения отдельных вопросов, работники центра, не являющиеся членами методического совета.

5.33. К компетенции методического совета относится:

- организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность Учреждения.

- организация разработки и реализации планов и программ учебно – методической деятельности Учреждения;

- разработка и представление на Педагогическом Совете программы развития учреждения;

- осуществление перспективного и оперативного управления экспериментальной, внедренческой деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм организации образовательного процесса;

- разработка, представление на Педагогическом Совете плана повышения квалификации педагогических работников на год, осуществление контроля его выполнения;

- рассмотрение и осуществление первичной экспертизы дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;

- обсуждение и рекомендация педагогическим работникам различных вариантов содержания образования, форм и методов организации образовательной деятельности.

5.34. Создание и деятельность в Учреждении политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

5.35. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью
6. Реорганизация и ликвидация учреждения.
6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании в Российской Федерации.
7. Имущество и финансы.
7.1. Право юридического лица Центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента его регистрации.

7.2. Имущество Центра является муниципальной собственностью администрации Добринского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Центра и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

Отдел земельных и имущественных отношений администрации Добринского муниципального района в установленном законом порядке осуществляет передачу Центру имущества.

7.3. Источниками формирования имущества Центра, в том числе финансовых ресурсов, являются: средства, выделяемые целевым назначением из бюджета согласно утвержденной главным распорядителем смете; имущество, закрепленное собственником за Центром на праве оперативного управления; доходы от разрешенной настоящим уставом иной, приносящей доходы деятельности; добровольные взносы организаций и граждан; иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательствам Липецкой области и нормативным актам Добринского муниципального района.

7.4. Центр вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного правления муниципальным имуществом.

7.5. Права Центра на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

7.6. Учреждение вправе вести деятельность, приносящую доход, предусмотренную Уставом:

- оказание платных услуг населению;

- аренда помещений, прокат спортивного инвентаря.

7.7. Доходы учреждения от деятельности, приносящей доход, поступают в его самостоятельное распоряжение на единый счет и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.

7.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, то финансирование на содержание такого имущества не осуществляется.

7.9. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделенным ему из местного бюджета по смете расходов и закрепленным за ним на праве оперативного управления.

7.10. Доходы, полученные от иной, приносящей доход деятельности Центра, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются на отдельном балансе.

7.11. Центр пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями деятельности, заданиями собственника, целевыми назначениями имущества и настоящим Уставом.

7.12. Администрация Учредителя вправе закреплять муниципальные недвижимые имущества за центром и изымать в собственность муниципального района неиспользуемое, либо используемое не по назначению недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

7.13. Движимое имущество закрепляется за Центром уполномоченным органом местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом.

7.14. Для достижения уставных целей Центр имеет право самостоятельно: приобретать и арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств; осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом; устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством; в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Центра, на техническое и социальное развитие в пределах сметы расходов, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств; осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

7.15. Центр не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю.

7.16. Центр обязан обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников и принимать меры по социальной защите последних; осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроке, установленные действующим законодательством; представлять учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию; нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств, возникающих из договоров и других оснований в соответствии с действующим законодательством; обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за центром на праве оперативного управления; выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

7.17. Контроль за деятельностью Центра осуществляется Учредителем, другими органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Липецкой области и Добринского муниципального района.

7.18. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом в пределах его компетенции.
8. Локальные нормативные акты учреждения, порядок их принятия
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 23 пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством РФ в порядке, установленном настоящим уставом.

8.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и (или) родителями (законными представителями) воспитанников.

8.3. Локальные акты Учреждения принимаются:

8.3.1.Руководителем (локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, организационные вопросы и др.); 8.3.2.Коллегиальными органами управления, наделенными полномочиями в соответствии с уставом Учреждения, Положениями о коллегиальных органах управления по предметам их ведения и компетенции.

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей (законных представителей) обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

8.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

8.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.
9. Порядок внесения изменений и дополнений 

в Устав Автономного учреждения
9.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и регистрируются согласно действующему законодательству.

Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются учредителем и вступают в силу с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

9.2. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам, учащимся, родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся для ознакомления с Уставом, проектом изменений и дополнений к Уставу и внесения в него предложений и замечаний.
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