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Положение об Управляющем Совете

МАУ ДО ДООЦ (ФК и С) п. Добринка Липецкой области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управляющий Совет МАУ ДО ДООЦ (ФК и С) является коллегиальным органом, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера.
Постановления Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех работников, в части не противоречащей законодательству РФ Уставу муниципального района и Уставу МАУ ДО ДООЦ (ФК и С);
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией РФ, Законом ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными Законами, нормативными правовыми актами Липецкой области, решениями органов местного самоуправления и  отдела образования администрации Добринского района, настоящим Положением.

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. Определение приоритетных направлений развития системы дополнительного образования;

1.3.2. Повышение эффективности финансового обеспечения системы дополнительного образования, содействия рациональному использованию выделяемых бюджетных средств, привлеченных средств, обеспечение прозрачности распределения финансовых средств;

1.3.3. Содействие оптимальной организации образовательного процесса в ДООЦ (ФК и С);

1.3.4. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов воспитанников образовательного процесса.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

Для осуществления своих задач Совет:

2.1. Утверждает (согласовывает) программу развития учреждения.

2.2.Содействует привлечению внебюджетных средств для развития спортивных и туристических объединений центра, определяет порядок их расходования.

2.3. Согласовывает вопросы внедрения профильного обучения в центре.
2.4.Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие администрации учреждения; осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

2.5. Заслушивает отчет по итогам учебного года;

2.6. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.
2.7.Ходатайствует перед районным отделом образования, администрацией района о награждении, премировании, о других поощрениях работников ДООЦ (ФК и С); а также о принятии к ним мер дисциплинарного взыскания.

2.8. Содействует эффективному взаимодействию ДООЦ (ФК и С); с другими образовательными учреждениями.

2.9. Содействует организации летнего отдыха и активизации работы лагеря дневного пребывания.

3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА.

3.1. Совет формируется в составе 13 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников центра, избираются из числа родителей конференцией родителей воспитанников всех спортивных и туристический объединений по принципу «один делегат – один голос», независимо от количества обучающихся в ДООЦ (ФК и С);
3.3. В состав Совета входят 2 представителя от воспитанников учреждения, наиболее активно работающих в спортивных объединениях.
3.4.Количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками учреждений.

3.5. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Совета из числа воспитанников, которые избираются сроком на 2 года.

На первом заседании Совета избирается председательствующий и секретарь заседания.

3.6. После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета в отдел образования администрации Добринского района, который регистрирует его.

Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверения.

3.7. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными настоящим Положением.

4. УПРАВЛЕНИЕ СОВЕТОМ.

4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Представитель администрации района в Совете, обучающиеся, не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2.Председатель Совета организует и планирует его работу, проводит заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА.

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раз в 3 месяца, а также  по инициативе Председателя.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до его проведения.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.

Решение Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом).

5.5. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней после его проведения и ведется в установленной форме. В протоколе заседания Совета указываются:

место и время проведения заседания;

фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

повестка дня заседания;

вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

принятые постановления.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

5.6. Члены совета работают на общественных началах.
6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА СОВЕТА.

6.1. Член Совета имеет право:

6.1.1.Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета выработать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

6.1.2. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

6.1.3. Член Совета обязан:

- принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия;
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Учредитель учреждения вправе распустить Совет, если:

- Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;

- систематически (более 2-х раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству РФ.

Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном настоящем Положением в течение 3-х месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. 
